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NGUYỄN HOÀNG KIÊN 
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3.4.2. Những haṇ chế, tồn taị .......................................................................... 69 

3.4.3. Nguyên nhân ............................................................................................................ 70 
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DANH MỤC CÁC BẢNG, HÌNH 

Bảng: 

Bảng 3.1:  Bảng phân loại giảng viên theo độ tuổi ...................................... 40 

Bảng 3.2:  Bảng phân loại giảng viên theo giới tính .................................... 40 

Bảng 3.3:  Mối quan hệ giữa mức độ đáp ứng yêu cầu giảng dạy với 
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